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Anfahrt und Offnungszeiten

Wir freuen uns auf Sie!

Samstag, 3. Dezember 2011 | Offnungszeiten: 10:00 bis 16:00 Uhr

So finden Sie uns:

darmstadtium

Wissenschafts- und Kongress Zentrum
Landgraf-Georg-StraRe/ Ecke Fraunhofer StraRe
64283 Darmstadt

Tel. +49(0)6151.7806-0

info@darmstadtium.de

Anreise mit der Bahn:

Vom Darmstadter Hauptbahnhof fahren 6ffentliche Verkehrsmittel direkt zum Kongresszentrum. Am Haupteingang auf der Ost-
seite, am zentralen Omnibusbahnof (ZOB), haben Sie Bus- und StraRenbahnanschluss. Die StraRenbahnlinie Nr. 2 und 3 sowie
die Buslinien F und H bringen Sie direkt zum darmstadtium. Haltestelle Schloss.

Anreise mit dem PKW:

Das Wichtigste flirs Navigationsgerét:
Schlossgraben 1, Darmstadt
Parkhaus-Einfahrt via Alexanderstral3e
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Herzlich willkommen zum Event der Extraklasse!

Sehr geehrte Damen und Herren,
am 3. Dezember 2011 findet im darmstadtium der zweite Karriere-Event fir Automobil-Ingenieure statt.

Die Veranstaltung careers4engineers automotive bietet neben der Recruiting-Messe zahlreiche interessante Programmpunkte. Sie
gibt Ihnen als Studenten und Absolventen technischer Studiengdnge und berufserfahrenen Ingenieuren Gelegenheit, sich zu einem
zentralen, exklusiven Event zu treffen.

Zahlreiche TOP-Unternehmen der Branche sind in Darmstadt dabei und bieten Ihnen attraktive Einstiegs- und Aufstiegspositionen,

aber auch Themen fir Diplomarbeiten, Praktika etc. Neben interessanten Vortragen, Podiumsdiskussion und der individuellen Karrie-
reberatung, werden die technischen Exponate und Présentationen verschiedener Hochschulen ein Highlight sein. Zusatzlich werden
wir erstmals ein Career Dating mit ausgewahlten Unternehmen durchfiihren, das Ihnen die Mdglichkeit bietet potentielle Arbeitgeber
abseits des Messegeschehens kennenzulernen.

Wir laden Sie herzlich ein, am Samstag, 3. Dezember 2011
in Darmstadt dabei zu sein. Registrieren Sie sich

noch heute online unter www.careers4engineers.de flr den
kostenlosen Besuch der Veranstaltung.

Bettina Seehawer
Wir freuen uns auf Sie. Projektleitung
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Leading MBS Technology

Unsere Technologie
ist unsere Kompetenz:

Profitieren Sie von
unseren interessanten
Benefits:

Wir suchen Sie!

= Erkennen Sie Ihr Potenzial: Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigster
Erfolgsfaktor! Dieses Prinzip garantiert lhnen gezielte Personalentwicklung
zur regelmaBigen Verbesserung lhrer personlichen und fachlichen
Kompetenzen.

= Leben Sie Inre Ideen: Unsere Arbeit zeichnet sich durch hohe Kreativitét,
Autonomie und Flexibilitét aus. MAG fordert die Ideen seiner Mitarbeiter und
setzt erfolgreiche Konzepte um. Die weltweit erfolgreichsten Projekte werden
jahrlich mit dem MAG Award prdmiert. Erleben Sie, wie motivierend es sein
kann, aktiv am Erfolg Inres Unternehmens mitzuwirken!

= Erweitern Sie Ihren Horizont: MAG bietet als international ausgerichteter
Konzern weltweite Berufs- und Entwicklungschancen. Ob in Festanstellung
oder als Expatriate — entdecken Sie mit MAG die Welt!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen oder informieren Sie sich auf
unserer Website tber unsere Produkte, Technologien und aktuelle Stellenangebote.

MAG IAS GmbH | Standort Géppingen | Stuttgarter Str. 50 | 73033 Goppingen | Germany
Tel. + 49 7161 201-294 | jobs@mag-ias.com | www.karriere-bei-MAG.de

Mac?



Impulsvortréage

Impulsvortrag
10:45 - 11:45 Uhr
Gehilter nach der Krise

Referent: Achim Oettinger

H Achim Oettinger hat Betriebwirtschaftsleh-
re mit den Schwerpunkten Personal, Psy-

o b a" ‘, chologie und Organisation an der Universi-

~ 'g tat Mannheim studiert. Nach dem Studium

i stieg er als Personalberater bei der access
‘ f:&(‘ k AG in Koln ein und leitete dort zuletzt den
Bereich Search & Selection. Danach war er
mehrere Jahre fir die Personalmarketing-Aktivitaten der Brose
Gruppe verantwortlich. Herr Oettinger ist Leiter Career Service
und Lehrbeauftragter an der Hochschule Coburg.

Vortragsinhalte:

Die stérkste Rezession der Nachkriegszeit hat deutliche Spuren
hinterlassen. So lagen aufgrund der wirtschaftlichen Talfahrt
Anfang 2010 die Einstiegsehalter 5% unter dem Vorjahreswert.
Im Jahresverlauf wirkte sich der rasante Aufschwung dann auch
positiv auf die Entgelte aus. Diese stiegen im vergangenen Jahr
wieder um 2,7%.

Aufgrund der aktuellen Eurokrise scheinen sich die Konjunktur-
aussichten jedoch schon wieder einzutriiben. Die Unsicherheit
ist gro und kaum jemand wagt eine verlassliche Prognose.
Wie gestalten sich vor diesem Hintergrund die aktuellen Ver-
diensmaoglichkeiten?

Welche Entwicklungen sind beim Thema Gehalt zu beobach-
ten? Was sagen Arbeitgeber, Gewerkschaften und Arbeitneh-
mer Uber Gehalter? Und worauf ist bei einer Gehaltsverhand-
lung zu achten?

Geld ist nicht alles, aber ein wichtiges Element, wenn es um die
berufliche Entwicklung geht.

Erfahren Sie als Absolvent oder als Bewerber mit Berufserfah-
rung mehr Gber Ihren Marktwert. Welches Gehalt realistisch ist
und was Sie sonst noch tUber Gehalter wissen missen, horen
Sie im Vortrag von Achim Oettinger.

Holen Sie sich die richtigen Informationen, damit Sie bekom-
men, was Sie verdienen!

Impulsvortrag
14:00 - 15:00 Uhr
Muss der Fisch dem Kéder schmecken?

Was Bewerber von Verkdufern lernen kénnen

Referent: Dr. Hermann Refisch

Dr. Hermann Refisch, Diplom-Psychologe,
bietet als freier Berater seit 1998 Bera-
tungen und Workshops im Auftrag von
Unternehmen, Organisationen und fir Ein-
zelpersonen. Er hat zahlreiche Menschen
bei beruflichen Veranderungen begleitet.

Seine Themenschwerpunkte sind :

- Perspektiven im Beruf

- Konfliktlésungen

- Rhetorik/Kommunikation

- Mehr Mut!

Weitere Informationen auf www.refisch.de

Vortragsinhalte:

Orientieren und optimieren

Holen Sie die entscheidenden Informationen ein. Stellen Sie die
relevanten Fragen. Bevor Sie etwas verschicken oder anbieten.
Was braucht lhr Kunde?

Vielleicht steht es schon geschrieben. Oder er wird es lhnen
sagen. Bitte zuhoren!!!

Sie tragen eine Marke zu Markte!

Ihren individuellen Mix an Erfahrungen, Erfolgen, Know-how,
Intention mussen Sie kennen. Und Ihre Stérken beizeiten benennen!
Briicken bauen

Nur die passende Wortwahl schafft Kontakt.

Wie lautet Ihr Angebot?

Es ist —zwingend! — eine Zusammenarbeit, von der beide
Seiten profitieren.

Und was, wenn..

... die Sprache auf kleine Unzulénglichkeiten kommt? Auch da
sind Sie vorbereitet.

Die SIMPACK AG ist ein international tétiges und stark expandierendes Unternehmen im
Bereich Mehrkérperdynamik. Fiir unsere Kunden aus der Fahrzeugtechnik, Windenergie und
dem allgemeinem Maschinenbau entwickeln und vermarkten wir die weltweit fiihrende
Mehrkdrper-Simulationssoftware SIMPACK. Mit SIMPACK wird das Bewegungsverhalten und
die Belastung von mechanischen und mechatronischen Systemen simuliert. SIMPACK wird
weltweit von Premiumherstellern eingesetzt.

=

Leading MBS Technology
for lechnology Leaders

Zum weiteren Ausbau unseres technologischen Vorsprungs haben wir folgende Vollzeitpositionen ab sofort zu besetzen:

Tatigkeiten:

e Konzeption, Erstellung und Dokumentation von SIMPACK Simulationsmodellen und Analyseprozessen in dem Bereich
Fahrzeugsimulationen

e Durchfiihrung von anspruchsvollen Simulationsprojekten im Auftrag unserer Kunden, v.a. im Bereich Fahrzeugsimulation,
aber auch im allgemeinen Maschinenbau, Windenergie und Antriebstechnik

e Qualifizierter technischer Support unserer Kunden

e Durchfiihrung von Anwendertrainings

Tatigkeiten:

e Konzeption, Erstellung und Dokumentation von SIMPACK Simulationsmodellen und Analyseprozessen in dem Bereich
Motorsimulationen in der Automobil- und Nutzfahrzeugindustrie

e Durchfiihrung von anspruchsvollen Simulationsprojekten im Auftrag unserer Kunden, v.a. im Bereich Motorsimulation
bei Automobil- und Nutzfahrzeugen, aber auch im allgemeinen Maschinenbau, Windenergie und Antriebstechnik

e Qualifizierter technischer Support unserer Kunden

e Durchfiihrung von Anwendertrainings

Wir bieten:

e Kundenorientiertes Arbeiten

e Ein technologisch spannendes und abwechslungsreiches Betatigungsfeld

e Gute Atmosphare, angenehmes und leistungsorientiertes Klima

e Herausfordernde Projekte im Auftrag unserer innovativen Kunden
im deutschsprachigen Raum sowie europa- und weltweit

e Sorgféltige Einarbeitung und Vorbereitung auf Ihre Aufgaben

 Hohe Eigenverantwortung in einem dynamischen Unternehmen

e |eistungsgerechtes Gehalt

Wir suchen auch Werkstudenten und Diplomaten.
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Sie wollen mehr ber die Positionen wissen? Um weiteres (iber die Positionen zu erfahren,
besuchen Sie uns bitte auf unsere Webseite unter: www.SIMPACK.com/career-opportunities.htm|

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

SIMPACK AG, Friedrichshafener StraBe 1, D-82205 Gilching, Tel.: +49 (0)8105 77266-0, Fax: +49 (0)8105 77266-11,
info@SIMPACK.de. www.SIMPACK.com



Workshop, Expo Highlights und Bewerbungsbilder

Workshop

12:00 - 13:30 Uhr
Die Bewerbungsunterlagen -

Workshopinhalte:
Die Teilnehmer versetzen sich aktiv in die Rolle des Bewer-
bungsempfangers. Dadurch konnen sie typische Fehler, auch

Wie komme ich in die ndchste Runde? in Ihren eigenen Bewerbungsunterlagen finden. Damit sind sie
Moderator: Bernward Clausing anschliefend in der Lage, die Unterlagen so zu korrigieren, dass
’ die Wahrscheinlichkeit zum Gespréch eingeladen zu werden,

B o Clausing hat h Schul-und erheblich steigt.
ernward Clausing hat nach Schul-un . ) ) .
. g‘ i . Jeder Workshop-Teilnehmer bringt einen vollsténdigen Satz

Berufsausbildung ein Maschinenbaustudi- i X X

i X aktueller Bewerbungsunterlagen mit. Und unbedingt auch die
um mit dem Schwerpunkt Fahrzeugtechnik . i

X dazugehdrige Stellenausschreibung.
absolviert.

Seit 14 Jahren ist er in der Automobilindu- . )
o X . . Maximale Teilnehmerzahl: 20
strie in verschiedenen Positionen beschéaf-

A

tigt. Vom Konstrukteur tber Projekt-und
Teamleitungen bis hin zur aktuellen Tatigkeit als , Leiter Projekt-
management und Beratung” bei QFE in Mainz.

Verbindliche Anmeldung per E-Mail an careers4engineers@
springer.com oder telefonisch unter Tel. 06172.1850 690 ist
i X Voraussetzung fir die Teilnahme. Bei Uberbuchung zahlt die
In den vergangenen Jahren hat er diverse Weiterbildungen zum .

o N . . i Reihenfolge der Anmeldungen.
Thema Kommunikation und Fihrungskréfte-Coaching absolviert
und gibt sein Wissen dazu auf Karrieremessen, in Form von
Vortragen und Workshops weiter.
Als Dozent fir das Fach ,, Automobilproduktion” unterrichtet

er einen Masterstudiengang an der Fachhochschule in Bingen.
Bewerbungsbilder gratis mitnehmen

10:00 - 16:00 Uhr

Ein wesentlicher Bestandteil von Bewerbungsunterlagen ist das Lichtbild. careers4engineers automotive bietet den Veranstal-
tungsteilnehmern erstmals einen besonderen Service: Unser mobiler Fotograf Dennis Mébius fotografiert Sie professionell und
Sie erhalten Ihre neuen Bewerbungsfotos gratis und digital auf einem USB Stick zum Mitnehmen. Nicht vergessen: Wahlen Sie
die Kleidung entsprechend der Position, auf die Sie sich bewerben.

Expo Highlights

An deutschen Hochschulen gibt es eine Vielzahl spannender und hochinnovativer Projekte, die von engagierten Studenten und
Professoren ins Leben gerufen werden. careers4engineers automotive bietet diesen Teams eine Plattform, um die Projekte einer
groBeren Offentlichkeit vorzustellen. In Darmstadt sind u.a. das Team Scuderia Mensa von der Hochschule Rhein-Main, das Team
eta-Racing von der Technischen Hochschule Mittelhessen und das Team Cat-Racing von der Hochschule Coburg dabei.
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Jobs mit Perspektive - lhre Chance

Sie wollen abwechslungsreiche Aufgaben in einem internationalen Umfeld
bearbeiten und schnell Verantwortung Glbernehmen? Dann nutzen Sie
die Chance, uns beim Ausbau unserer weltweiten Geschéaftsaktivitaten zu
unterstltzen und Innovationen fiir Technik in Automobilen voranzutreiben.
Zur Verstarkung unserer Teams an den Standorten Coburg, Hallstadt bei
Bamberg, Wirzburg und Wuppertal suchen wir versierte Fachkrafte als

Projektingenieur (m/w)

Einkaufer (m/w)

Fertigungsplaner (m/w)

Konstrukteur (m/w)

Produktcontroller (m/w)

Versuchsingenieur Mechatronik (m/w)
Qualitatsplaner (m/w)

Ausflihrliche Informationen zu diesen und weiteren Positionen erhalten
Sie unter der Rubrik Karriere auf unserer Homepage www.brose.com.
lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte Gber unser Online-

Formular zu. Fur Ruckfragen steht Ihnen Wolfgang Schlag unter
+49 9561 21 2322 gerne zur Verfigung.

Erleben Sie die Neue Brose Arbeitswelt. Sie bietet Ihnen ein offenes und
kommunikatives Arbeitsumfeld, das von internationaler Zusammenarbeit
und Gestaltungsfreirdumen gepragt ist. Unsere variablen Arbeitszeiten
fordern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Sie erwartet eine ergeb-
nisorientierte Vergltung sowie ein Paket attraktiver Sozialleistungen in
den Bereichen Gesundheit, Fitness und Betriebsgastronomie.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

www.brose.com - Mehr Sicherheit, Komfort und Energieeffizienz flr den mobilen Alitag @

brose

Technik fur Automobile

Brose ist das flinftgroBte
Familienunternehmen in
der Automobilindustrie.

Mehr als 17.000 Mitar-
beiter entwickeln und
fertigen in 22 Landern
mechatronische Kom-
ponenten und Systeme
sowie Elektromotoren
fur Karosserie und
Innenraum von Kraft-
fahrzeugen.

-rop 2010/
ARBEITGEBER AUTOMOTIVE

AWARDED BY THE CRF INSTITUTE

trendence

—m—
EUROPE’S

500

Top Employers

Brose Fahrzeugteile
GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft
Personal Brose Gruppe
Ketschendorfer Str. 38-50
96450 Coburg



Career Dating und Karriereberatung powered by

Career Dating

13:00 - 15:30 Uhr

Nutzen Sie Ihre Chance ein persénliches Interview mit Unternehmensvertretern zu fiihren.
Was ist Career Dating? Am 29. November erhalten Sie das Feedback welche Unterneh-
Zusétzlich zu den normalen Gesprachen am Messestand men Sie kennen lernen méchten und Ihre Gesprachstermine.
werden im Rahmen des ,,Career Dating” vorterminierte Kur-

zinterviews abseits des Messebetriebs zwischen Bewerbern ) )
Folgende Unternehmen freuen sich auf Sie:

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG erSE

Technik fiir Automobile

und Unternehmensvertretern angeboten. Sechs Unternehmen
bieten jeweils bis zu 10 Interviewslots a 15 Minuten an.

Wie kann ich teilnehmen?

Sie bewerben sich mit lhrem tabellarischen Lebenslauf und Dersch & Minet Consulting GmbH §‘ DERSCH & MiNET
allen relevanten Unterlagen fir das ,Career Dating” und geben 74P CONSULTING

die fur Sie interessanten Unternehmen an.

Maochten die Unternehmen ebenfalls mit Ihnen sprechen, Formel D GmbH

informieren wir Sie im Vorfeld tber Ihre(n) persénlichen Formel D

Gesprachstermin(e).
Peiker acustic GmbH & Co. KG

3 peiker

menschen. entwickeln. ndhe.

—
RUCKER
Wir arbeiten hier mit dem renommierten Personaldienst-

leister access KellyOCG zusammen. access KellyOCG wird
Ihre Interview-Bewerbung speichern und die Terminvergabe Trelleborg Automotive Germany GmbH W
koordinieren.

Interessiert?
Dann senden Sie am besten sofort lhre Interview-Bewerbung
liber www.careers4engineers.de im Bereich Programm ein. Ricker AG

Individuelle Karriereberatung

10:00 - 16:00 Uhr

careers4engineers automotive bietet Ihnen in Kooperation mit Experten von access KellyOCG vor Ort einen besonderen Service.
Nutzen Sie die Méglichkeit Ihre Karriereperspektiven mit erfahrenen Beratern zu besprechen. Zusétzlich erhalten Sie praxisnahe
Bewerbungstipps. Das Beratungsangebot richtet sich an Absolventen (m/w) und an Ingenieure (m/w) mit Berufserfahrung.

Bitte informieren Sie access KellyOCG, wenn Sie Interesse an einem Termin fiir eine individuelle
Karriereberatung haben. Einfach per E-Mail an: vera.pilkuhn@access.de

Besuchen Sie uns am 3.12.2011 auf der

carecrdengineers

automotive

in Darmstadt, darmstadtium

ukunft.

auf.

lhr Partner flir zukunftsweisende Technologien.

B Multimediaintegration M Freisprechsysteme

B Mikrofontechnologie M Digitale Signalverarbeitung

peiker acustic GmbH & Co. KG
Max-Planck-Stralke 32

61381 Friedrichsdorf/Ts.

Tel. (06172) 767-0

www.peiker.de

3 peiker

menschen. entwickeln. ndhe.



