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Anfahrt und Öffnungszeiten

Wir freuen uns auf Sie!

Samstag, 19. November 2011  |  Öffnungszeiten: 10:00 bis 16:00 Uhr

So fi nden Sie uns:

Messe Chemnitz

Messeplatz 1

09116 Chemnitz

Tel. +49(0)371.380 38 100

info@messe-chemnitz.de

Anreise mit der Bahn:

Vom Hauptbahnhof ist das Messegelände mit öffentlichen Verkehrsmitteln schnell und bequem zu erreichen. Mit den Buslinien 

23 und 43 oder der Straßenbahnlinie 2 kommen Sie zur Messe. Samstags fahren die Busse halbstündlich über den Hauptbahn-

hof und die Zentralhaltestelle zur Messe Chemnitz.

Anreise mit dem PKW:

Das Wichtigste für das Navigationsgerät:

Messeplatz 1, 09116 Chemnitz

Sie können den Parkplatz direkt vor dem Messegelände kostenfrei nutzen.

Medienpartner und Kooperationen



Wir suchen Sie!
, Erkennen Sie Ihr Potenzial: Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigster 
 Erfolgsfaktor! Dieses Prinzip garantiert Ihnen gezielte Personalentwicklung 
 zur regelmäßigen Verbesserung Ihrer persönlichen und fachlichen 
 Kompetenzen.

, Leben Sie Ihre Ideen: Unsere Arbeit zeichnet sich durch hohe Kreativität, 
 Autonomie und Flexibilität aus. MAG fördert die Ideen seiner Mitarbeiter und 
 setzt erfolgreiche Konzepte um. Die weltweit erfolgreichsten Projekte werden 
 jährlich mit dem MAG Award prämiert. Erleben Sie, wie motivierend es sein 
 kann, aktiv am Erfolg Ihres Unternehmens mitzuwirken!

, Erweitern Sie Ihren Horizont: MAG bietet als international ausgerichteter 
 Konzern weltweite Berufs- und Entwicklungschancen. Ob in Festanstellung 
 oder als Expatriate – entdecken Sie mit MAG die Welt!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen oder informieren Sie sich auf 
unserer Website über unsere Produkte, Technologien und aktuelle Stellenangebote.

MAG IAS GmbH | Standort Göppingen | Stuttgarter Str. 50 | 73033 Göppingen | Germany
Tel. + 49 7161 201-294 | jobs@mag-ias.com | www.karriere-bei-MAG.de

Unsere Technologie
ist unsere Kompetenz:

, Drehtechnologie

, Frästechnologie

, Automotive Systeme

, Verzahntechnologie

, Composites

Profitieren Sie von 
unseren interessanten 
Benefits:

, Attraktive Gehälter, 

 Bonussysteme und 

 Sozialleistungen

, Vereinbarkeit von 

 Familie & Beruf durch 

 flexible Arbeitszeit-

 gestaltung

, Interessante 

 Karrieremöglichkeiten

, Technische und 

 kaufmännische 

 Traineeprogramme

Sehr geehrte Damen und Herren, 

am 19. November 2011 fi ndet auf dem Messegelände in Chemnitz der erste Karriere-Event für Automobil-Ingenieure statt. 

Die Veranstaltung careers4engineers automotive bietet neben der Recruiting-Messe zahlreiche interessante Programmpunkte. Sie 

gibt Ihnen als Studenten und Absolventen technischer Studiengänge und berufserfahrenen Ingenieuren Gelegenheit, sich zu einem 

zentralen, exklusiven Event zu treffen.

Zahlreiche TOP-Unternehmen der Branche sind in Chemnitz dabei und bieten Ihnen attraktive Einstiegs- und Aufstiegspositionen, 

aber auch Themen für Diplomarbeiten, Praktika etc.  Neben interessanten Vorträgen, Podiumsdiskussion und der individuellen Karrie-

reberatung, werden die technischen Exponate und Präsentationen verschiedener Hochschulen ein Highlight sein. Zusätzlich werden 

wir erstmals ein Career Dating mit ausgewählten Unternehmen durchführen, das Ihnen die Möglichkeit bietet potentielle Arbeitgeber 

abseits des Messegeschehens kennenzulernen. 

Wir laden Sie herzlich ein, am Samstag, 19. November 2011 

in Chemnitz bei der Premiere dabei zu sein. Registrieren Sie sich

noch heute online unter www.careers4engineers.de für den

kostenlosen Besuch der Veranstaltung.

Wir freuen uns auf Sie.

Herzlich willkommen zum Event der Extraklasse!

Bettina Seehawer

Projektleitung

Aussteller

Stand 09. November 2011 - Aktualisierung online unter www.careers4engineers.de



PIONIERGEIST          MUT       FAIRNESS         NÄHE 4 Werte, ein Konzern

Spüren Sie ein Kribbeln, wenn Sie Neues anpacken?

Sie sind fasziniert von schwierigen Aufgaben. Sie wittern die Lösung, wo andere noch das Problem 
diskutieren. Das ist genau das, was Sie als Mitarbeiter und uns als innovatives 
Technologieunternehmen weiterbringt.

Wir suchen laufend Young Professionals und Absolventen sowie Praktikanten und Diplomanden 
in den Bereichen:

 Versuch   Qualitätsmanagement

 Konstruktion   Technischer Einkauf

 Entwicklung   Technischer Vertrieb

 Fertigungsplanung  Controlling

und in anderen spannenden Aufgabenfeldern.

Machen Sie den ersten Schritt! Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter 

www.careers@hoerbiger.com

Der HOERBIGER Konzern ist Innovations- und Technologieführer 
in den Geschäftsbereichen der Kompressortechnik, 
Automatisierungstechnik und Antriebstechnik. 6.700 Mitarbeiter 
erzielten 2010 einen Umsatz von rund 950 Millionen Euro.

www.hoerbiger.com

Impulsvorträge

Impulsvortrag

10:45 – 11:45 Uhr

Gehälter nach der Krise

Referent: Achim Oettinger 

Achim Oettinger hat Betriebwirtschaftsleh-

re mit den Schwerpunkten Personal, Psy-

chologie und Organisation an der Universi-

tät Mannheim studiert. Nach dem Studium 

stieg er als Personalberater bei der access 

AG in Köln ein und leitete dort zuletzt den 

Bereich Search & Selection. Danach war er 

mehrere Jahre für die Personalmarketing-Aktivitäten der Brose 

Gruppe verantwortlich. Herr Oettinger ist Leiter Career Service 

und Lehrbeauftragter an der Hochschule Coburg.

Vortragsinhalte:

Die stärkste Rezession der Nachkriegszeit hat deutliche Spuren 

hinterlassen. So lagen aufgrund der wirtschaftlichen Talfahrt 

Anfang 2010 die Einstiegsehälter 5% unter dem Vorjahreswert. 

Im Jahresverlauf wirkte sich der rasante Aufschwung dann auch 

positiv auf die Entgelte aus. Diese stiegen im vergangenen Jahr 

wieder um 2,7%. 

Aufgrund der aktuellen Eurokrise scheinen sich die Konjunktur-

aussichten jedoch schon wieder einzutrüben. Die Unsicherheit 

ist groß und kaum jemand wagt eine verlässliche Prognose. 

Wie gestalten sich vor diesem Hintergrund die aktuellen Ver-

diensmöglichkeiten? 

Welche Entwicklungen sind beim Thema Gehalt zu beobach-

ten? Was sagen Arbeitgeber, Gewerkschaften und Arbeitneh-

mer über Gehälter? Und worauf ist bei einer Gehaltsverhand-

lung zu achten? 

Geld ist nicht alles, aber ein wichtiges Element, wenn es um die 

berufl iche Entwicklung geht. 

Erfahren Sie als Absolvent oder als Bewerber mit Berufserfah-

rung mehr über Ihren Marktwert. Welches Gehalt realistisch ist 

und was Sie sonst noch über Gehälter wissen müssen, hören 

Sie im Vortrag von Achim Oettinger.

Holen Sie sich die richtigen Informationen, damit Sie bekom-

men, was Sie verdienen!

Impulsvortrag

14:00 – 15:00 Uhr

Muss der Fisch dem Köder schmecken? 

Was Bewerber von Verkäufern lernen können

Referent: Dr. Hermann Refi sch

Dr. Hermann Refi sch, Diplom-Psychologe, 

bietet als freier Berater seit 1998 Bera-

tungen und Workshops im Auftrag von 

Unternehmen, Organisationen und für Ein-

zelpersonen. Er hat zahlreiche Menschen 

bei berufl ichen Veränderungen begleitet. 

Seine Themenschwerpunkte sind :

- Perspektiven im Beruf

- Konfl iktlösungen

- Rhetorik/Kommunikation

- Mehr Mut!

Weitere Informationen auf www.refi sch.de

Vortragsinhalte:

Orientieren und optimieren

Holen Sie die entscheidenden Informationen ein. Stellen Sie die 

relevanten Fragen. Bevor Sie etwas verschicken oder anbieten.

Was braucht Ihr Kunde?

Vielleicht steht es schon geschrieben. Oder er wird es Ihnen 

sagen. Bitte zuhören!!!

Sie tragen eine Marke zu Markte! 

Ihren individuellen Mix an Erfahrungen, Erfolgen, Know-how, 

Intention müssen Sie kennen. Und Ihre Stärken beizeiten benennen!

Brücken bauen

Nur die passende Wortwahl schafft Kontakt.

Wie lautet Ihr Angebot?

Es ist – zwingend! – eine Zusammenarbeit, von der beide 

Seiten profi tieren.

Und was, wenn..

… die Sprache auf kleine Unzulänglichkeiten kommt? Auch da 

sind Sie vorbereitet.



hays.de/engineering

INNOVATIONS-  
 SCHUB
Wir bieten Ingenieuren die genau passenden Jobs

Sie sind Ingenieur und suchen eine neue Herausforderung? Oder 
umgekehrt: Sie suchen Ingenieure für anspruchsvolle Aufgaben? 
Auf Zeit, auf Dauer oder für Projekte. Mit uns bleibt kein Job 
unbesetzt – und kein Experte ohne Aufgabe. Als Marktführer 
für die Rekrutierung von Spezialisten vermitteln wir Profis an 
Topunternehmen: Experten aus den Bereichen Anlagenbau, 
Automotive, Energie- und Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Railmotive und Maschinenbau.

Podiumsdiskussion und Expo Highlights

An deutschen Hochschulen gibt es eine Vielzahl spannender und hochinnovativer Projekte, die von engagierten Studenten und 

Professoren ins Leben gerufen werden. careers4engineers automotive bietet diesen Teams eine Plattform, um die Projekte einer 

größeren Öffentlichkeit vorzustellen. In Chemnitz  ist das Team Fortis Saxonia, das Team Elbfl orace und das WHZ Racing Team 

dabei. 

12:00 – 12:45 Uhr 

Engineering-Dienstleister als Jobmotor der 

Automobilindustrie

Moderator: Professor Dr. Matthias Thein

Thema:

Die großen Marken AUDI, Bosch, BMW, etc. stehen ganz oben 

auf der Jobwunschliste von vielen Ingenieuren. Bieten diese 

Unternehmen tatsächlich bessere Karriereperspektiven als 

Engineering Dienstleister und Zulieferunternehmen?  

Welcher Bewerber passt von seinem Profi l her eher in ein 

Dienstleistungsunternehmen - welcher ist besser beim OEM 

aufgehoben? 

Diese und weitere Fragen rund um den Einstieg in Dienst-

leistungsunternehmen beantworten die Experten in der 

Diskussionsrunde.

Nach dem Studium der Informations-

technik begann Prof. Dr. Matthias Thein 

seine berufl iche Laufbahn im Wissen-

schaftlichen Technischen Zentrum für 

Automobilbau Karl-Marx-Stadt. Parallel 

zur Berufstätigkeit erfolgten ein Fernstu-

dium der Kraftfahrzeugtechnik sowie eine 

Promotion zum Dr.-Ing. Seit 1987 ist Prof. Thein an der West-

sächsischen Hochschule Zwickau tätig, seit 1992 als Professor 

für Kraftfahrzeugtechnik/Elektronik. Seine Schwerpunkte in der 

Lehre liegen in den Grundlagen der Kfz-Elektrik/Elektronik und 

der modellbasierten Softwareentwicklung.

Expo Highlights

Podiumsdiskussion

Fortis Saxonia (lateinisch für „Starkes 

Sachsen“) ist ein studentisches Forschungs-

projekt der Technischen Universität Chemnitz. 

Das Team arbeitet interdisziplinär an der 

Entwicklung eines leichten, energiesparenden 

Fahrzeugs. Der Antrieb besteht aus einer 

Wasserstoff-Brennstoffzelle mit Elektromotor. 

Mehr dazu auf www.fortis-saxonia.de

Das Formula Student Team Elbfl orace 

konzipiert, konstruiert und fertigt einsitzige 

Formelrennwagen. Bisher sind in Dresden 

vier Rennboliden entstanden. In der Saison 

2010/2011 entstand das erste rein elektrisch 

angetriebene Fahrzeug. Mehr dazu auf 

www.elbfl orace.de

Jedes Jahr planen, konstruieren, fertigen und 

vermarkten die Teammitglieder im Rahmen 

der Formula Student ein Rennfahrzeug. Der 

Fuhrpark besteht aus 6 Rennfahrzeugen. Vier 

Fahrzeuge werden durch einen Verbrennungs-

motor angetrieben. Die anderen werden mit 

einem Elektromotor in Schwung gebracht. 

Mehr dazu auf www.whz-racingteam.de

Electric

FORMULA STUDENT TEAM TU DRESDEN



Jobs mit Perspektive – Ihre Chance

Brose ist das fünftgrößte 

Familienunternehmen in 

der Automobilindustrie.

Mehr als 17.000 Mitar-

beiter entwickeln und  

fertigen in 22 Ländern 

mechatronische Kom - 

po nenten und Systeme 

sowie Elektromotoren  

für Karosserie und 

Innenraum von Kraft-

fahrzeugen.

Brose Fahrzeugteile 
GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft
Personal Brose Gruppe
Ketschendorfer Str. 38-50 
96450 Coburg

Sie wollen abwechslungsreiche Aufgaben in einem internationalen Um  feld 

bear beiten und schnell Verantwortung übernehmen? Dann nutzen Sie  

die Chance, uns beim Ausbau unserer weltweiten Geschäftsaktivitäten zu 

unterstützen und Innova tionen für Technik in Automobilen voranzutreiben. 

Zur Verstärkung unserer Teams an den Standorten Coburg, Hallstadt bei 

Bamberg, Würzburg und Wuppertal suchen wir versierte Fach kräfte als

Projektingenieur (m/w) 
Einkäufer (m/w)
Fertigungsplaner (m/w) 
Konstrukteur (m/w)
Produktcontroller (m/w)
Versuchsingenieur Mechatronik (m/w)

Qualitätsplaner (m/w)

Ausführliche Informationen zu diesen und weiteren Positionen er halten  

Sie unter der Rubrik Karriere auf unserer Homepage www.brose.com.  

Ihre Bewerbungsunter lagen senden Sie uns bitte über unser Online- 

Formular zu. Für Rückfragen steht Ihnen Wolfgang Schlag unter  

+49 9561 21 2322 gerne zur Verfügung.

Erleben Sie die Neue Brose Arbeitswelt. Sie bietet Ihnen ein offenes und 

kommu ni katives Arbeitsumfeld, das von internationaler Zusammenarbeit 

und Gestaltungs freiräumen geprägt ist. Unsere variablen Arbeitszeiten  

fördern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Sie erwartet eine ergeb-

nisorientierte Vergütung sowie ein Paket attraktiver Sozialleistungen in  

den Bereichen Gesundheit, Fitness und Betriebsgastro nomie. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

www.brose.com – Mehr Sicherheit, Komfort und Energieeffizienz für den mobilen Alltag

Career Dating und Karriereberatung 

13:00 – 15:30 Uhr

Nutzen Sie Ihre Chance ein persönliches 

Interview mit Unternehmensvertretern zu 

führen.

Was ist Career Dating? 

Zusätzlich zu den normalen Gesprächen am Messestand 

werden im Rahmen des „Career Dating“ vorterminierte Kur-

zinterviews abseits des Messebetriebs zwischen Bewerbern 

und Unternehmensvertretern angeboten. Sechs Unternehmen 

bieten jeweils bis zu 10 Interviewslots à 15 Minuten an. 

Wie kann ich teilnehmen? 

Sie bewerben sich mit Ihrem tabellarischen Lebenslauf und 

allen relevanten Unterlagen für das „Career Dating“ und geben 

die für Sie interessanten Unternehmen an.

Möchten die Unternehmen ebenfalls mit Ihnen sprechen, 

informieren wir Sie im Vorfeld über Ihre(n) persönlichen 

Gesprächstermin(e).

Interessiert?

Dann senden Sie am besten sofort Ihre Interview-Bewerbung 

über www.careers4engineers.de im Bereich Programm ein. 

Wir arbeiten hier mit dem renommierten Personaldienst-

leister access KellyOCG zusammen. access KellyOCG wird 

Ihre Interview-Bewerbung speichern und die Terminvergabe 

koordinieren.

Am 17. November erhalten Sie das Feedback welche Unterneh-

men Sie kennen lernen möchten und Ihre Gesprächstermine.

Welche Unternehmen nehmen teil?

Bitte informieren Sie access KellyOCG, wenn Sie Interesse an einem Termin für eine individuelle 

Karriereberatung haben. Einfach per E-Mail an: vera.pilkuhn@access.de

10:00 – 16:00 Uhr

careers4engineers automotive bietet Ihnen in Kooperation mit Experten von access KellyOCG vor Ort einen besonderen Service. 

Nutzen Sie die Möglichkeit Ihre Karriereperspektiven mit erfahrenen Beratern zu besprechen. Zusätzlich erhalten Sie praxisnahe 

Bewerbungstipps. Das Beratungsangebot richtet sich an Absolventen (m/w) und an Ingenieure (m/w) mit Berufserfahrung. 

Individuelle Karriereberatung

Career Dating

powered by


